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Criteri di selezione ai corsi

Come previsto nell’ Avviso INPS, per i corsi Valore PA che presentano un numero di preiscritti superiore a 50
€ necessario effettuare una selezione.

Per effettuare le procedure di selezione, la Commissione di Valutazione formata dal Coordinatore o da un
Docente stabile del corso, dal Responsabile di Progetto e da una risorsa interna di Ca’ Foscari Challenge
School, ai fini della costituzione della graduatoria, una per ogni corso, attribuira i punteggi di seguito definiti
fino a un totale di punti 100.

Valore P.A. 2023 - SELEZIONE corso "Strategie, Piani e Azioni per I’Anticorruzione e la
Trasparenza nella PA" - 2° livello A (VENETO)

Tot. 100 punti

- Categoria, livello di inquadramento (Max 10 punti)

- Sono titolare responsabile di progetti? (Max 15 punti)

- Titolo di studio (Max 20 punti)

ESPERIENZA LAVORATIVA:

- Nell'ambito della sua attivita lavorativa, la gestione di questioni oggetto della disciplina di performance o
anticorruzione/trasparenza é al centro del suo lavoro? (Max 15 punti)

- Nella sua operativita quotidiana é stato coinvolto nella redazione di un Piano della Performance oppure di
un Piano Anticorruzione oppure, piu recentemente, di un PIAO? (Max 5 punti)

- Nell'ambito dell'ente in cui lavora le é stato attribuito I'incarico di responsabile per I'anticorruzione,
responsabile per la trasparenza e/o componente struttura OIVV? (Max 15 punti)

- Ha esperienza in materia di attivita di programmazione, controllo di gestione o gestione del personale?
(Max 15 punti)

Valore P.A. 2023 - SELEZIONE corso LET’S SPEAK ENGLISH! - BUSINESS ENGLISH PER LA
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE - 1° livello

Tot. 100 punti

- Categoria, livello di inquadramento (Max 20 punti)

- Titolare di incarico dirigenziale / Posizione Organizzativa (Max 20 punti)

- Titolo di studio (Max 10 punti)

ESPERIENZA LAVORATIVA:

- Quanto utilizzi la lingua inglese a lavoro? (Max 20 punti)

- Relazione con utenza/pubblico o con i collaboratori (n. ore) (Max 20 punti)
- Hai svolto corsi di formazione in lingua inglese? (Max 10 punti)



Valore P.A. 2023 - SELEZIONE corso "L’ESPERTO DEL PROCESSO DI TRANSIZIONE
DIGITALE" - 1° livello

Tot. 100 punti

- Categoria, livello di inquadramento (Max 10 punti)

- Titolare di incarico dirigenziale? (Max 15 punti)

- Titolo di studio (Max 20 punti)

ESPERIENZA LAVORATIVA:

- Quanto conosci la digitalizzazione? (Max 20 punti)

- Quanto te ne intendi di competenze trasversali? (Max 20 punti)
- Pratica gia il ruolo di RTD all'interno dell'ente? (Max 15 punti)

Per partecipare alla procedura selettiva sono necessari:
e la compilazione di un form (questionario) on-line che verra inviato tramite e-mail
o allegare al form il proprio Curriculum Vitae_in formato europeo (max. 3 pagine)

Qualora non venissero indicate le informazioni richieste ai fini della selezione, non verra attribuito punteggio
allo specifico criterio mancante.

A parita di punteggio verra data priorita al candidato piu giovane.
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